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DECISION EMPRESARIAL No. 2019

C o8 MNO 2019

“Por medio de la cual se hace una delegacion ai Director de Gestidn Humana 1%
Administrativa y a la Secretaria de Asuntos Corporativos”

El Gerente General de Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A E.S.P., en ejercicio
de sus facultades legales, en especial las conferidas en la cldusula cuadragésima
segunda de los estatutos de la sociedad, y

- CONSIDERANDO:

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “La funcicn
administrativa esta al servicio de los intereses genera/es y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y pub//adad
mediante la descentralizacion, la de/egac;on y /a desconcentrac;on de funciones”. .

Que, el articulo 211 del estatuto superior sefiala que “la ley sefialard las funciones que
el presidente de la Republica podrd delegar en los ministros, directores de departamentos
administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes,
gobernadores, alcaldes y agencias del Estado qgue la misma ley determine. Igualmente, fijard
las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o
en otras autoridades. La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
corresponderd exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resofuciones podrd siempre
reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente”.

Que, en desarrolio del mandato constitucional se expidié la Ley 489 de 1998, que en
su articulo 9 dispone "Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la
Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podrdn mediante acto de
delegacion, transferir el efercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias. Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes
organicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento administrativo,
superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que posean una
estructura independiente y autonomia administrativa podran defegar la atencion y decision de
los asuntos a elfos confiados por la ley v fos actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con ef
proposito de dar desarrolfo a los principios de la funcion administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente ley. PARAGRAFO- Los representantes
legales de las entidades descentralizadas podrdn delegar funciones a ellas asignadas, de
conformidad con los critetrios establecidos en la presente ley, con los requisitos y en fas
condiciones que prevean los estatutos respectivos’. f};ﬂf
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Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 10 de la citada ley sefiala que “en e/
acto de delegacion, gue siempre serd escrito, se determinard la autoridad delegataria y las
funciones o asuntos especificos cuya atencion v decision se transfieren. El Presidente de la
Republica, los ministros, los directores de departamento administrativo y los representantes
legales de entidades descentralizadas deberdn informarse en todo momento sobre el desarroflo
de las delegaciones que hayan otorgado e /mpamr or/entaaones genera/es sobre el ejercicio
de las funciones delegadas”. i :

Que, el numeral cinco del artlculo cuadragesmo segundo de los estat:utos de Empresas
Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., sefiala que es funcién del gerente “representar
a la.sociedad como persona juridica”

Que, a su turno, el numeral uno de fa citada clausula establece que corresponde al
representante legal realizar los actos relativos al desarrollo del objeto social sin més
limitaciones que las establecidas en los estatutos vy en la ley, mientras que el numeral
9 sefiala que le corresponde nombrar a los empieados subalternos que se necesiten
para el desarrollo y administracién de los-negocios, y senalarles su remuneracxon y
atribuciones, conforme a las politicas ﬁ]adas por la Junta Dlrectlva

Que, actualmente se presenta un desgaste administrativo .que afecta a todas las
entidades que deben expedir certificaciones de tlempos laborados, lo que genera un
impacto directo en los tiempos de respuesta de solicitudes de reconocimiento de
pensiones, razodn por la cual el Gobierno Nacional expidié el Decreto 726 de 2018 por
el cual se modifica el capitulo 2 del titulo 9 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833
de 2016. Por la cual se crea el Sistema de Certificacidn Electrénica de Tiempos
Laborados (CETIL), a través del cual se expediran todas las certificaciones de tiempos
laborados y salarios por parte de las entidades publicas y privadas que ejerzan
funciones plblicas o cualquier otra entidad que deba expedir certificaciones de tiempos
laborados o cotizados y salarios con el fin de ser aportadas a las entidades que
reconozcan prestacmnes pensionales a través del diligenciamiento de un forrnularlo
nico electrdnico, asf como para la eIaboracnon de calcu[os actuanales

Que, se hace necesario implementar el Sistema de Certificacion Electrénica de Tiempos
Laborados (CETIL), cuya !esponsabllldad recae en la dtrecaon de Gestlon Humana y
Administrativa. ST e

Que, con el fin de ejercer las funciones y responsabitidades de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P., con arreglo a los principios de eficacia, economia, celeridad,
entre otros, resulta conveniente delegar algunas funciones del Gerente General en los
funcionarios del nivel directivo que tienen competencia sobre tales asuntos. '
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En mérito de lo expuesto,
DECIDE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Director de Gestidn Humana y Administrativa
la operacion del Sistema de Certificacion Electrénica de Tiempos Laborados
(CETIL). A través de la cual se expedird las certificaciones de tiempos laborados y
salarios por parte de las entidades pUblicas y privadas que ejerzan funciones pUblicas
o cualquier otra entidad que deba expedir certificaciones de tiempos laborados o
cotizados y salarios con el fin de ser aportadas a las entidades que reconozcan
prestaciones pensnonaies a través del diligenciamiento de un formulario Gnico
electronico, asi como para la elaboracién de calcu!os actuariales.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar en el Director de Gestién Humana y Administrativa
fa funcién para firmar electrénicamente las certificaciones de tiempos laborados.

PARAGRAFO: En el evento de ausencia temporai o definitiva del Director de Gestidn
Humana y Administrativa, la funcion aqu; estabfeuda la efectuara la Secretaria de
Asuntos Corporativos.

ARTICULO TERCERO: El delegatario debera presentar informes escritos al Gerente
General sobre los asuntos desarrollados en virtud de la delegacidn conferida en esta
decisién, en los términos que éste soI|C|te para cada caso en partlcu[ar, 0 por lo menos
una vez cada trimestre.

ARTICULO CUARTO: Con arreglo a Io dispuesto en la ley, el Gerente General podra
reasumir el ejercicio de las funciones delegadas, sin que medie decisidn alguna,
pudiendo modificar o revocar las actuaciones adelantadas por el detegatario.

ARTICULO QUINTO: La presente resoiucmn rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogoté D.C. alos 2 & MAY0 2019

Comuniquese y Cumplase

ERNANDEZ

Aprobd: Laura Mayeli Ortega / Asesor Senior §O y/ "
Revisd: Edgar Oswaldo Parrado Avila / Director de Gestion Humana %
Elabord: Osvaldo Bernat / Profesional de Apoyo Gestion Humana @b&
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